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Discours d’installation à la tête du Fonds National de l’Éducation (FNE) 
 
Mesdames et Messieurs les représentants de l’État, 
Mesdames et Messieurs les membres du personnel du Fonds National de l’Éducation, 
Partenaires du secteur éducatif, 
Chers concitoyens, 
 
C’est avec une profonde gratitude, un grand sens du devoir et une ferme détermination que je 
prends aujourd’hui mes fonctions en tant que Directeur Général du Fonds National de l’Éducation. 
Cette responsabilité m’honore, mais elle m’engage surtout envers la jeunesse haïtienne, qui 
représente l’avenir de notre nation. 
 
L’éducation est la clé du développement économique, de la stabilité sociale et de la réduction des 
inégalités. Pourtant, de nombreux enfants et jeunes continuent de faire face à des difficultés liées 
à l’accès à l’école, à la qualité de l’enseignement et aux conditions d’apprentissage. Face à cette 
réalité, je m’engage à faire du FNE une institution exemplaire, capable de gérer efficacement les 
ressources publiques afin de répondre aux besoins réels du secteur éducatif. 
 
Au cours des cinq prochaines années, mon administration s’appuiera sur les cinq priorités 
fondamentales de bonne gouvernance : 
 
La première priorité sera la redevabilité. Les citoyens ont le droit de savoir comment les fonds 
destinés à l’éducation sont utilisés. Chaque projet financé par le FNE devra être accompagné 
d’objectifs précis et de résultats mesurables. Des rapports périodiques seront publiés afin 
d’informer la population des actions réalisées et des ressources engagées. Les responsables de 
chaque direction devront rendre compte de leur gestion et de leurs performances. Je veux 
instaurer une culture où chaque employé comprend que les ressources publiques doivent être 
utilisées avec rigueur et responsabilité. 
 
La deuxième priorité sera la transparence. Mon administration rompra avec toute pratique de 
gestion opaque. Les informations relatives aux projets financés, aux dépenses effectuées et aux 
activités du FNE seront accessibles au public. Nous utiliserons les outils numériques disponibles 
pour diffuser régulièrement ces informations et faciliter l’accès des citoyens aux données 
essentielles. La confiance de la population ne peut être obtenue que par une gestion honnête et 
transparente. 
 
La troisième priorité concernera l’efficacité des dépenses publiques. Chaque gourde investie 
dans l’éducation devra produire des résultats concrets. Les ressources du FNE seront orientées 
vers des projets ayant un impact réel sur les élèves, les enseignants et les établissements 
scolaires. Nous accorderons une attention particulière aux écoles situées dans les zones les plus 
vulnérables. Les programmes financés feront l’objet d’évaluations régulières afin de vérifier leur 



efficacité et d’apporter les ajustements nécessaires. Notre objectif sera de faire plus avec les 
ressources disponibles et d’éviter tout gaspillage. 
 
La quatrième priorité sera la participation citoyenne. Le développement de l’éducation ne peut 
être l’affaire d’une seule institution. Les enseignants, les étudiants, les parents, les universités, 
les organisations communautaires et les partenaires du secteur éducatif doivent être associés 
aux décisions qui concernent l’avenir de notre système éducatif. Nous organiserons 
régulièrement des consultations et des rencontres afin d’écouter les préoccupations de la 
population et de recueillir des propositions constructives. Un FNE à l’écoute de la société sera un 
FNE plus efficace et plus proche des citoyens. 
 
La cinquième priorité reposera sur les valeurs éthiques. L’intégrité, l’équité, le professionnalisme 
et le respect guideront chacune de nos actions. Je serai intransigeant face à la corruption, au 
favoritisme et à toute forme d’abus de pouvoir. Le mérite, la compétence et le sens du service 
public devront être les seuls critères de reconnaissance au sein de l’institution.  
 
Parallèlement, nous utiliserons les innovations technologiques pour moderniser la gestion du 
FNE. Les dossiers administratifs seront progressivement numérisés afin d’améliorer le suivi des 
projets et de réduire les délais de traitement. Toutefois, nous ne dépendrons pas uniquement du 
numérique. Des rencontres régulières avec les communautés, les écoles et les acteurs locaux 
permettront également de renforcer le contrôle citoyen et d’assurer une meilleure communication 
entre le FNE et la population. 
 
À l’ensemble du personnel du FNE, j’adresse un message clair : l’excellence, la discipline et 
l’engagement devront guider notre travail quotidien. Nous devons servir l’intérêt général avec 
professionnalisme et efficacité. Chaque employé a un rôle essentiel à jouer dans la réussite de 
cette mission. 
 
À la jeunesse haïtienne, je veux dire ceci : vous êtes la raison d’être du FNE. Nous travaillerons 
sans relâche afin que les ressources consacrées à l’éducation deviennent de véritables 
opportunités de réussite, de formation et d’épanouissement. 
 
Mesdames et Messieurs, 
Je rêve d’un FNE qui inspire confiance, d’un FNE où chaque ressource est utilisée avec 
responsabilité et où chaque décision est prise dans l’intérêt de la nation. Ensemble, en plaçant la 
bonne gouvernance au cœur de notre action, nous pouvons contribuer à bâtir un système éducatif 
plus juste, plus efficace et plus inclusif. 
 
L’avenir d’Haïti se construit dans les salles de classe. En investissant dans l’éducation avec 
intégrité, responsabilité et vision, nous investissons dans la dignité, la stabilité et la prospérité de 
notre pays. 
 
Je vous remercie. 


