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NOTE DE PRESSE

« Relative a une gouvernance de rupture dans le pays au moment de la mise en
place du Conseil Présidentiel de Transition (CPT) »

A I'heure ol on assiste a la mise en place d’'une nouvelle Administration dans le pays,
Ensemble Contre la Corruption (ECC) pense qu’il y a une véritable opportunité pour les
nouveaux dirigeants de réexaminer le systéeme de gouvernance actuelle qui a conduit
Haiti a la tragédie que nous vivons et de mettre en ceuvre la gouvernance de rupture
tant souhaitée par le peuple haitien. Ensemble Contre la Corruption exhorte les
nouveaux dirigeants a un véritable exercice de pouvoir sur la gouvernance publique :

1. Les membres du Conseil Présidentiel de Transition ont avant tout |'obligation de
donner le bon exemple a tous les ministres du gouvernement a venir, en faisant
leur déclaration de patrimoine, comme I'exige la loi du 12 février 2008. Ainsi, ils
pourront sommer tous les hauts fonctionnaires, juges, policiers et autres autorités
visés par cette loi de se conformer avec la législation en vigueur.

2. Au plus haut niveau de I'Etat, la gestion des allocations budgétaires accordées aux
Ministeres ainsi que la gestion des ressources générées par les organismes publics
autonomes doivent se faire de maniére transparente. Les principes de bonne
gouvernance promus dans la Convention des Nations Unies Contre la Corruption,
ratifiée par Haiti, tels : la transparence publique, la redevabilité des ordonnateurs,
I'efficacité et I'efficience des dépenses publiques et la participation des citoyens
dans les décisions publiques, doivent étre exigés de tous les membres du nouveau
gouvernement. Une communication publique dans ce sens, venant du Conseil
Présidentiel de Transition est susceptible de créer une nouvelle ambiance dans la
gouvernance publique. “ére de I'opacité administrative doit céder la place a la
transparence et a la redevabilité des ordonnateurs publics.

3. Pour prouver a 'opinion publique leur volonté de contribuer a I'émergence d'une

gouvernance de rupture, les membres du Conseil Présidentiel de Transition doivent
inviter tous les organismes publics autonomes, tels: AAN, APN, OAVCT, ONA,
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OFATMA, FER, FGDCT, FNE a publier leurs bilans et états financiers pour les cing
derniers exercices. Ainsi, une culture de résultats prendra forme et s’installera au
sein de I"administration publique haitienne.

4. Au moment de I'élaboration de cette note de presse, un scandale financier a éclaté
au Fonds National de 'Education (FNE). ECC s’est entretenu avec I'actuel directeur
général de l'institution qui lui a affirmé que le salaire mensuel de 650,000.00
gourdes qu’il percoit était en vigueur bien avant son arrivée a la téte du FNE, en
décembre 2021. Et, la décision d’octroyer des émoluments aussi exorbitants au
directeur général du FNE a été validée par le Conseil d’Administration, sans
considération aucune de la grille des salaires en vigueur dans la fonction publique.
A ce stade, plusieurs interrogations et autres opinions sont permises :

a. Qu’est ce qui explique un tel niveau de salaire qui dépasse nominalement celui
du président de la République, du premier ministre, des ministres etc. ?

b. Pourquoi les salaires accordés aux employés des organismes publics
autonomes ne s’alignent pas sur la grille de la fonction publique?

c. Pourquoi le Conseil d’Administration du FNE, ou méme I'OMRH, I'IGF et la
CSCCA ne se prononcent pas sur ce dossier ?

Ensemble Contre la Corruption a aussi appris que I'actuel directeur général du FNE
a, en date du 20 février 2024, sollicité de la CSC/CA l'audit de sa gestion pour la
période allant du 21 décembre 2021 au 31 janvier 2024. De plus, une firme
comptable privée est aujourd’hui en train de vérifier les comptes du FNE. ECC est
particulierement intéressé a recevoir pour analyse, les rapports d’audit tant de la
CSC/CA que de cette firme privée et encourage la Direction Générale du FNE a
publier les rapports des cing derniers Exercices de cette institution publique.

5. Tenant compte de cet énieme scandale et considérant les nombreuses rumeurs de
corruption qui circulent sur les organismes publics autonomes, ainsi que sur la
Primature, le Palais national et les ministéres, Ensemble Contre la Corruption
recommande au CPT de solliciter un audit de gestion de ces institutions pour la
période allant de juillet 2021 a avril 2024.

6. UFtat haitien fait face a d’énormes problémes de gouvernance que les
gouvernements passés ont tout fait pour ignorer par déni, complicité ou par
inaptitude a gouverner la chose publique. Il s’agit de problemes cruciaux que le CPT
doit résoudre dés son entrée en fonction. Parmi eux, ECC en cite deux :
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a. Le versement de bakchichs par des citoyens désireux de trouver un service
public aux institutions suivantes : Service d’Immigration et d’Emigration, DGI,
Parquets, Archives Nationales, OAVCT, Police, etc. ECC exhorte le CPT a
inscrire dans le cahier de charge des directeurs généraux de toutes les
institutions publiques, l'obligation de trouver les mécanismes dans les
meilleurs délais pour arréter ce phénoméne avilissant pour I'Etat et les
citoyens.

b. Par ailleurs, les Ministres et chefs de Gouvernement regoivent au vu et au su
de tout le monde divers chéques mensuels aux montants mirobolants, en
provenance d’Organismes publics autonomes. ECC exhorte le CPT a prendre
les mesures appropriées pourque les salaires des président, premier ministre
et ministre soit connu dans I'allocation budgétaire pour chaque institution
publique et qu’aucun autre revenu ne soit versé a ces responsables, a titre de
jeton de présence ou autres.

ECC regrette que la gouvernance haitienne soit devenue complétement illisible,
vide, sans contenu, sans fondement sur le plan managérial et sans aucune valeur
éthique. ECC reste convaincu qu’une bonne gouvernance publique oblige I‘Etat a
aligner les fonctions, les salaires, les responsabilités au sein de I’Administration car
le management public exige rigueur, efficacité et transparence.

C’est pourquoi, ECC souligne a I'attention des membres du Conseil Présidentiel de
Transition qu’ils ont le choix entre une gouvernance de rupture et la répétition
honteuse d’une mauvaise gouvernance qu’ils ont héritée de leurs prédécesseurs. Et,
c’est en freinant dans I'immédiat les nombreuses dérives citées dans ce document
qu’ils inspireront confiance a la population haitienne.

Fait a Port-au-Prince, Haiti, le 25 avril 2024

Katia BONT
Présidente
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